
Stellenausschreibung Seite 1 von 2 

Thermomess GmbH • Postanschrift: Postfach 17 26, 83507 Wasserburg • Besucheradresse: Anton-Woger-Str. 4, 83512 Wasserburg am Inn •  
Tel.: (08071) 905-0 • Fax: (08071) 905-222 • Email: info@thermomess.de • www.thermomess.de • Reg.-Gericht Traunstein • HRB 33346 • Ust.-ID-Nr.: DE 131 199 780 •  

Geschäftsführer: Stephan Busch, Johannes Kleine, Frank Jung, Dr. Sebastian Schippers 

 

Die Thermomess GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen auf dem Sektor der 
verbrauchsabhängigen Energie-, Wasser- und Hausnebenkostenabrechnung. Unser Unternehmen 
bietet individuelle, maßgeschneiderte Lösungen für die Wohnungswirtschaft an, ist bundesweit, 
sowie in einigen EU-Staaten tätig und unterhält mehrere Niederlassungen. Parallel hierzu 
vertreiben, vermieten, montieren und warten wir hochwertige Verbrauchserfassungsgeräte 
namhafter Hersteller und beraten unsere Kunden unter Wirtschaftlichkeitsaspekten bei der 
Auswahl zweckmäßiger Messausstattung. 
 
Für Wasserburg suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort in Vollzeit 
einen 
 

Leitung Abrechnungszentrale (m/w/d) 
 
In dieser Schlüsselposition bist du der organisatorische und fachliche Motor für unseren gesamten Abrechnungsbereich. Du steuerst das 
Tagesgeschäft und leitest ein Team von Spezialisten aus den Bereichen Abrechnungsvorbereitung, Abrechnung, UVI-Spezialisten sowie der 
Stabsstelle Abrechnung. Deine Aufgabe ist es, die Teams durch eine Phase der Modernisierung und Digitalisierung zu führen, reibungslose und 
fristgerechte Prozesse sicherzustellen und Thermomess als Qualitätsführer im Bereich der Heiz- und Betriebskosten sowie der unterjährigen 
Verbrauchsinformationen (UVI) zu festigen. 

 

Deine Kernaufgaben: Führung, Prozessexzellenz & Digitalisierung 
• Disziplinarische & fachliche Teamführung: Du steuerst und entwickelst deine Teams zielgerichtet weiter, planst Kapazitäten 

vorausschauend und verankerst eine Führungsphilosophie der Selbstverantwortung, in der eigenständige Problemlösungen und 
proaktive Vorschläge im Vordergrund stehen. 

• Gesamtverantwortung für den Abrechnungsprozess & UVI: Du garantierst die frist- und rechtskonforme Erstellung aller Heiz- und 
Betriebskostenabrechnungen (nach HKVO, VDI 2077) sowie die vollständige, DSGVO-konforme Bereitstellung der unterjährigen 
Verbrauchsinformationen (UVI gem. § 6a HKVO) inklusive Portalverwaltung. 

• Prozessoptimierung & Systemintegration: Du treibst die Standardisierung und Automatisierung über Standorte hinweg voran, begleitest 
Gesetzesänderungen (HKVO-Novellen, GEG) und pflegst zentrale Arbeitsanweisungen (SOPs). 

• Eskalationsmanagement & Fachliche Beratung: Als höchste fachliche Eskalationsinstanz klärst du komplexe juristische oder technische 
Sonderfälle, unterstützt den Vertrieb bei Sonderanlagen und stehst im engen Austausch mit Hausverwaltungen sowie Key Accounts. 

• Schnittstellenmanagement & Reporting: Du stimmst dich eng mit der Technik, dem Funk-Support, den Niederlassungsleitungen sowie 
dem Controlling und steuerst den Bereich anhand aussagekräftiger KPIs und Statusberichte für die Geschäftsführung. 
 

Dein Profil: empathische Führungskraft mit Biss 
• Führungserfahrung: Du bringst nachweisbare Routine in der disziplinarischen und fachlichen Führung von Teams mit und hast ein starkes 

Talent dafür, Mitarbeitende zu befähigen und zu motivieren. 
• Analytisches & strukturiertes Mindset: Du liebst es, Prozesse und Kennzahlen (KPIs) zu überwachen, Fehlerquellen systematisch zu 

minimieren und digitale Abläufe kontinuierlich zu optimieren. 
• Durchsetzungsstärke & Kommunikationsstärke: Du kommunizierst klar an Schnittstellen, bringst diplomatischen Feinschliff im Umgang 

mit Eskalationen mit und stehst für Verbindlichkeit. 
• Branchen- & Rechts-Know-how: Du verfügst idealerweise über Kenntnisse im Abrechnungsrecht, der Heizkostenverordnung (HKVO), VDI 

2077 sowie in der modernen Verbrauchs- und Messtechnik. (Nicht zwingend notwendig) 
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Darauf können Sie sich freuen: 

• Gestaltungsspielraum: Sie bekommen das Vertrauen und die Freiheit, unsere Abrechnungszentrale prozessual zukunftssicher 
aufzustellen und eigene digitale Impulse zu setzen. 

• Sicherheit: Ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem regional verwurzelten Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen. 

• Attraktives Paket: Ein wettbewerbsfähiges Gehalt, 30 Tage Urlaub, Krankenzusatzversicherung sowie weitere Benefits. 

• Moderne Kultur: Wir verbinden Tradition mit zukunftsweisender Digitaltechnik in einem motivierten Team, das sich auf eine 
richtungsweisende Führungskraft freut. 

 
Interessiert? Dann schicken Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen und frühestem 
Verfügbarkeitsdatum 
per Post an Thermomess GmbH, Personalwesen, Postfach 1726, 83507 Wasserburg    ODER 
per E-Mail an bewerbung@thermomess.de 
 
Bitte keine Personalagenturen. Alle Unterlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. 
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