
Die  Thermomess  GmbH  ist  ein  mittelständisches  Unternehmen  auf  dem  Sektor  der 
verbrauchsabhängigen  Energie-,  Wasser- und  Hausnebenkostenabrechnung. Unser  Unternehmen 
bietet  individuelle, maßgeschneiderte  Lösungen für  die  Wohnungswirtschaft  an, ist  bundesweit, 
sowie  in  einigen  EU-Staaten  tätig  und  unterhält  mehrere  Niederlassungen.  Parallel  hierzu 
vertreiben,  vermieten,  montieren  wir  hochwertige  Verbrauchserfassungsgeräte  namenhafter 
Hersteller  und  beraten  unsere  Kunden  unter  Wirtschaftlichkeitsaspekten  bei  der  Auswahl 
zweckmäßiger Messausstattung. 

Für Wasserburg am Inn suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort in Teilzeit
einen

 
Sachbearbeiter (m/w/d) in Teilzeit 15 Std./Woche 

Sie besitzen vorzugsweise eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich und bringen ein gutes Organisationstalent mit. Eine 
freundliche und souveräne Gesprächsführung am Telefon ist für Sie selbstverständlich. 

Ihre Aufgaben: 
✔ Bearbeitung und Abwicklung von z.B. KFZ Schäden 
✔ Kommunikation und Korrespondenz mit Firmenfahrzeugnutzern, KFZ-Werkstätten und Versicherungen 
✔ Prüfung und Dokumentation von Schadensfällen 
✔ Möglichkeit, weitere Aufgaben aus dem Bereich Rechtswesen zu übernehmen wie z.B. im Bereich Datenschutz, einzelfallbezogene 

Anpassung von Kundenanschreiben

Ihr Profil: 
✔ Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich, idealerweise zum/r Rechtsanwaltsfachangestellten mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 
✔ Kenntnisse: Kenntnisse im Versicherungsrecht und Schadensmanagement von Vorteil 
✔ Technische Kenntnisse: Routinierter Umgang mit den gängigen PC-Anwendungsprogrammen 
✔ Erfahrung: Vorzugsweise Erfahrung in der Bearbeitung und Dokumentation von längerfristigen Vorgängen 
✔ Fähigkeiten: Gute Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und sorgfältige Arbeitsweise, Freude an strukturiertem und 

juristischem Denken verbunden mit der entsprechenden Flexibilität

Wir bieten: 
✔ unbefristeter Arbeitsvertrag in einem dynamischen Team
✔ flexible Gleitzeitregelung & faires Gehalt
✔ diverse innerbetriebliche Versicherungsleistungen (Krankenzusatz- und Unfallversicherung, Altersvorsorge) 
✔ Wasser und Kaffee for free
✔ viele weitere Vorteile

Interessiert?  Dann  schicken  Sie  bitte  Ihre  aussagefähigen  Bewerbungsunterlagen  inklusive  Ihrer  Gehaltsvorstellungen  und  frühestem 
Verfügbarkeitsdatum
per Post an Thermomess GmbH, Personalwesen, Postfach 1726, 83507 Wasserburg ODER 
per E-Mail an bewerbung@thermomess.de

Bitte keine Personalagenturen. Alle Unterlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt.
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Geschäftsführer: Stephan Busch, Max Busch, Frank Jung, Birger Ohl
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